
ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ 
 

 
Νομικό πρόσωπο. Ένωση προσώπων. Κεφαλαιουχική εταιρεία. 
 
Οικονομική σημασία. Μικρές και μεσαίες επιχειρήσεις, από επιχειρηματίες που έχουν 
εξ αρχής τή δυνατότητα να διαθέσουν ένα όχι ασήμαντο κεφάλαιο, και προτιμούν να 
μην έχουν προσωπική ευθύνη για τίς δοσοληψίες τής εταιρείας. 

(Μικρό πάντως τό σήμερα ελάχιστο απαιτούμενο κεφάλαιο, κατόπιν ατυχούς 
τροποποιήσεως τού 2008). 

 
Εταιρικό κεφάλαιο, μερίδα συμμετοχής 
 
Εταιρικό κεφάλαιο, εταιρική περιουσία. 
Δεσμευμένη η περιουσία που αντιστοιχεί στό ύψος τού κεφαλαίου. Διανεμητά μόνο 
κέρδη, μετά τήν κάλυψη χρεών και κεφαλαίου. 
 
Καταβεβλημένο τό κεφάλαιο κατά τήν κατάρτιση τής εταιρικής συμβάσεως (4§1). 
Ελάχιστο τά €4.500. 
Δυνατή και η εισφορά σε είδος (όχι εργασία), αλλά τό μισό τού ελαχίστου κεφαλαίου 
δεν μπορεί παρά να είναι καταβεβλημένο σε μετρητά. Οι εισφορές σε είδος 
αποτιμώνται, κατά τή σύσταση, από τήν επιτροπή τήν προβλεπομένη και για ΑΕ. 
 
Τό εταιρικό κεφάλαιο διαιρείται σε ίσα τμήματα, τά εταιρικά μερίδια. (Τό μερίδιο ίσο 
ή πολλαπλάσιο τών €30). Καθένας εκ τών εταίρων έχει έναν αριθμό εταιρικών 
μεριδίων (ανάλογο τού μέρους τού κεφαλαίου που έχει καταβάλει). Τό σύνολο τών 
μεριδίων του είναι η μερίδα συμμετοχής του. 
 
Τό εταιρικό μερίδιο είναι μεταβιβαστό, όπως η μετοχή επί ΑΕ. Δεν ενσωματώνεται 
όμως σε αξιόγραφο. 

Η μεταβιβαστότητα αυτή μπορεί να περιορίζεται με τό καταστατικό. Συνήθης η 
ρήτρα ότι, προκειμένης μεταβιβάσεως, προτιμώνται οι υφιστάμενοι εταίροι. 
Μεταβίβαση με συμβολαιογραφικό έγγραφο. Απόλυτη απαγόρευση κτήσεως 
μεριδίων από τήν ίδια τήν εταιρεία. (28). 

 
Η μερίδα συμμετοχής χαρακτηρίζει τό αδιαίρετο τής συμμετοχής καθενός εκ τών 
εταίρων στήν εταιρεία. Αυτή είναι που δίνει δικαίωμα ψήφου στόν εταίρο, δικαίωμα 
που δεν ασκείται χωριστά για κάθε μερίδιο (αντίθετα απ’ ό,τι στήν ΑΕ). 
 
Αρχή τής ισότητας τών εταιρικών μεριδίων. 

Μπορεί να κάμπτεται από τό καταστατικό, π.χ. να προβλέπεται ότι κάποια 
μερίδια δίνουν δικαίωμα προνομιακής ικανοποίησης κατά τήν εκκαθάριση τής 
εταιρείας. 

 
Αρχή τού αδιαιρέτου τού εταιρικού μεριδίου. Αν, για οποιονδήποτε λόγο, εταιρικό 
μερίδιο ανήκει σε περισσοτέρους τού ενός, αυτοί οφείλουν να υποδείξουν κοινό 
εκπρόσωπο. 
 



Σύσταση ΕΠΕ 
 
1) Καταστατικό: (6) 
α) Ιδρυτές (και ένας μόνο, επί μονοπρόσωπης ΕΠΕ, κατά τό ΠΔ279/93), ικανοί προς 
εμπορίαν. Όχι δημόσιοι υπάλληλοι, ούτε καθηγητές ΑΕΙ, 17§4). 
β) Συμβολαιογραφικό έγγραφο. 
γ) Ελάχιστο περιεχόμενο: 

− Τά προσωπικά στοιχεία τών εταίρων (όνομα, επάγγελμα, κατοικία, ιθαγένεια). 
− Επωνυμία (2). Σχηματίζεται από ονόματα εταίρων ή είδος επιχειρήσεως, ή 

συνδυασμό αυτών, συν «εταιρεία περιορισμένης ευθύνης». 
− Έδρα. (Δήμος ή κοινότητα). 
− Σκοπός, ήτοι τό αντικείμενο τής επιχειρήσεως. 
− Εταιρικό κεφάλαιο και μερίδα συμμετοχής/ αριθμός εταιρικών μεριδίων ανά 

εταίρο. Ειδικότερα επί εισφορών σε είδος. 
− Βεβαίωση ιδρυτών ότι κατεβλήθη τό κεφάλαιο. 
− Ορισμένη διάρκεια. 

2) Καταβολή εισφορών, ήδη κατά τή σύναψη τού καταστατικού (6§2). 
3) Δημοσιότητα: Καταχώριση στό ΓΕΜΗ. Δημοσίευση ανακοινώσεως στό ΤΑΕ, 
ΕΠΕ & ΓΕΜΗ. 

Η ίδια δημοσιότητα και για κάθε τροποποίηση. Καταχωρείται κάθε φορά 
ολόκληρο τό καταστατικό (38). 

 
Η νομική προσωπικότητα αποκτάται από τής συντελέσεως τών διατυπώσεων 
δημοσιότητας (9§1), άλλως από τής καταχωρίσεως στό ΓΕΜΗ (Ν3419/05,15§1). 
 
Ελαττωματική ίδρυση. Περιορισμένοι, κατά τό άρθρο 7, οι λόγοι ακυρότητας: 
α) Έλλειψη συμβολαιογραφικού εγγράφου 
β) Ανίκανοι όλοι οι ιδρυτές 
γ) Κεφάλαιο κατώτερο τού ελαχίστου, ή μη καταβεβλημένο. Έλλειψη από τό 
καταστατικό τών αναγκαίων διατάξεων περί κεφαλαίου, ή βεβαιώσεως καταβολής. 
δ) Εισφορές σε είδος, περί τών οποίων δεν αναφέρονται τά ελάχιστα (προσδιορισμός 
αξίας κλπ.). 
ε) Έλλειψη διατάξεως περί επωνυμίας ή σκοπού. Σκοπός παράνομος. Ως προς αυτά 
χωρεί θεραπεία με συμπλήρωση ή τροποποίηση εκ τών υστέρων. 
 
Απαιτείται κήρυξη τής ακυρότητας με δικαστική απόφαση (κατόπιν τής οποίας 
εκκαθάριση). Οι στό μεταξύ πράξεις δεν θίγονται. 
Ευθύνη τών υπαιτίων εταίρων, έναντι τών λοιπών και τών τρίτων. 
Άλλες ελλείψεις τού καταστατικού (π.χ. περί τή διάρκεια τής εταιρείας) θεραπεύονται 
μετά τή συντέλεση τής δημοσιότητας. Τυχόν διατάξεις που προσκρούουν στό νόμο 
είναι άκυρες κατ’ ΑΚ174,180, χωρίς να συμπαρασύρουν σε ακυρότητα τήν όλη 
σύμβαση. 
 
ΟΡΓΑΝΑ: Συνέλευση και διαχειριστές. 
 
Α. Συνέλευση τών εταίρων. 
 
Ανώτατο όργανο τής εταιρείας. (Αντιστοιχία με γενική συνέλευση ΑΕ). Συγκαλείται 
από τούς διαχειριστές. Σύγκληση τής συνελεύσεως μπορεί να ζητήσει και τό 1/20 τού 
εταιρικού κεφαλαίου. (11§1). 



 
Οι αποφάσεις λαμβάνονται σε συνέλευση (10§1)· όχι δια περιφοράς ή δι’ 
αλληλογραφίας. 
Δεν υπάρχουν ζητήματα απαρτίας· μόνο πλειοψηφίας. Ψήφος και δι’ αντιπροσώπου. 
Διπλή πλειοψηφία για τή λήψη αποφάσεως. Σε κεφάλαιο και πρόσωπα. 

− Συνήθης: Πλέον τού μισού τού αριθμού τών εταίρων και πλέον τού μισού τού 
εταιρικού κεφαλαίου. (13) 

− Αυξημένη: ¾ και ¾ αντιστοίχως. (38§1). 
Υπάρχουν περιπτώσεις όπου απαιτείται ομοφωνία (38§3): Μεταβολή εθνικότητας, 
αύξηση τών υποχρεώσεων ή τής ευθύνης τών εταίρων (είτε μεταξύ τους, είτε έναντι 
τής εταιρείας), μείωση τών καταστατικών δικαιωμάτων τους. 
 
Ελαττωματικές αποφάσεις 
Για αποφάσεις που ελήφθησαν κατά παράβαση τού νόμου ή τού καταστατικού, 
κανόνας η ακυρωσία. (Έτσι ερμηνεύεται, κατά πάγια, αλλά προβληματική ίσως 
διδασκαλία τό άρθρο 15). 
Ενεργητική νομιμοποίηση οποιουδήποτε εταίρου· όχι τρίτου. 
3μηνη αποσβεστική προθεσμία από τής λήψεως τής αποφάσεως. 
Υποστηρίζεται ευλόγως, ότι έχουμε (όχι ακυρωσία, αλλά) ακυρότητα, επί αποφάσεων 
που προσκρούουν κατά τό περιεχόμενο σε κανόνες δημόσιας τάξης (π.χ. μείωση τού 
εταιρικού κεφαλαίου κάτω τού ελαχίστου), ή κανόνες που σκοπούν και στήν 
προστασία τών τρίτων (π.χ. έγκριση ψευδούς ισολογισμού). 
Αποφάσεις που τροποποιούν τό καταστατικό, για τίς οποίες δεν τηρήθηκε ο τύπος ή η 
προβλεπομένη δημοσιότητα είναι άκυρες. (Κατά Ρόκα ανυπόστατες). 
 
Β. Διαχειριστές. Διαχείριση και εκπροσώπηση. 
 
Αν δεν ορίστηκε κάτι άλλο, η διαχείριση (και εκπροσώπηση) ανήκει σε όλους τούς 
εταίρους, συλλογικά. 16. 
Μπορεί να οριστεί διαχείριση κατά πλειοψηφία, ή και ατομικώς. 
 
Με τό καταστατικό, ή από τή συνέλευση (τηρουμένων σε αυτή τήν περίπτωση τών 
όρων δημοσιότητας τού άρθρου 8), μπορεί να οριστούν διαχειριστές. Και μη εταίροι. 
Αν είναι περισσότεροι τού ενός, ισχύουν μεταξύ τους τά ως άνω. 
 
Οι διαχειριστές εκπροσωπούν τήν εταιρεία έναντι τών τρίτων, σε οποιαδήποτε πράξη, 
σύμφωνη ή και μη με τό καταστατικό ή τίς αποφάσεις τής συνελεύσεως. Ακόμα και 
με πράξεις εκτός τού εταιρικού σκοπού, εκτός αν ο τρίτος γνώριζε ή ώφειλε να 
γνωρίζει τήν υπέρβαση αυτή. (18). 
 
Εταιρική αγωγή. (26). 
Διαχειριστής που ενήργησε κατά παράβαση τού νόμου ή τού καταστατικού, οφείλει 
αποζημίωση έναντι τής εταιρείας. Τό αυτό σε περίπτωση πταίσματος κατά τή 
διαχείριση. 
Η συνέλευση τών εταίρων, με απόφαση που παίρνεται χωρίς τήν ψήφο του, μπορεί να 
τόν απαλλάξει ή να παραιτηθεί τής αξιώσεως. Σε αυτήν όμως τήν περίπτωση μπορεί 
να τόν εναγάγει οποιοσδήποτε εταίρος ή τρίτος που θίγεται, ζητώντας, κατά μία 
άποψη ν’ αποζημιωθεί ο ίδιος, κατ’ άλλη άποψη να αποζημιωθεί η εταιρεία. Τό ίδιο 
αν δεν λαμβάνει, εντός ευλόγου χρόνου, απόφαση η συνέλευση. 
5ετής παραγραφή. 



 
Ο διαχειριστής δεν δικαιούται να διενεργεί ανταγωνιστικές πράξεις, εκτός αν ληφθεί 
περί τούτου ομόφωνη απόφαση τής συνελεύσεως. Επί παραβάσεως, εταιρική αγωγή, 
ή απαίτηση τής εταιρείας να θεωρηθούν δικές της οι πράξεις, άλλως, όταν ο 
διαχειριστής ενήργησε για λογαριασμό τρίτου, να λάβει αυτή τά ωφελήματά του. 
(20). 
 
Ο διαχειριστής υπέχει ποινική ευθύνη, κατ’ άρθρο 60. 
 
Προσωποκρατείται για χρέη τής εταιρείας προς τό δημόσιο (και τό ΙΚΑ). 
(ΚΕΔΕ69§1β και §2). 
 
Όπως και τό μέλος δ.σ. ΑΕ, εντολοδόχος τής εταιρείας ή μισθωτός. Μπορεί να 
προβλέπεται αμοιβή του, άλλως δεν τού οφείλεται ιδιαίτερη αμοιβή. 
 
Ανάκληση διαχειριστού (19) 
1) Ο διαχειριστής ανακαλείται οποτεδήποτε με απόφαση τής συνελεύσεως τών 
εταίρων, είτε υπάρχει σπουδαίος προς τούτο λόγος, είτε όχι. Ενδέχεται, κατόπιν 
τούτου, να δικαιούται αποζημίωση, αν ανακλήθηκε ακαίρως και χωρίς σπουδαίο 
λόγο. 
2) Αν όμως είναι εταίρος και έχει οριστεί διαχειριστής για ορισμένο χρόνο με διάταξη 
τού καταστατικού, απαιτείται: 
α) Σπουδαίος λόγος, π.χ. βαριά παράβαση καθηκόντων, ή ανικανότης. 
β) Απόφαση τής συνελεύσεως (με συνήθη πλειοψηφία), εκτός επί διμελούς εταιρείας. 
γ) Δικαστική απόφαση, κατά τή διαδικασία τής εκουσίας δικαιοδοσίας. 

- Τό αυτό και για τόν αποκλεισμό εταίρου από τή νόμιμη διαχείριση τού άρθρου 
16. 

3) Επί διμελούς εταιρείας, αν υπάρχει σπουδαίος λόγος ανακλήσεως διαχειριστού, 
αλλά διαφωνούν οι εταίροι, γίνεται ανάκληση από τό δικαστήριο σε κάθε περίπτωση. 

Έχει επικρατήσει από παλιά η γνώμη, ότι ο διαχειριστής εταίρος δεν ψηφίζει στή 
συνέλευση στίς περιπτώσεις που συζητείται η ανάκλησή του, ούτε και 
υπολογίζεται η ψήφος του για τήν εξεύρεση πλειοψηφίας. Αμφίβολης ορθότητας 
όμως η γνώμη αυτή, που εμφανίστηκε αρχικά με τό επιχείρημα τής 
εξυπηρετήσεως τών σχετικών προβλημάτων επί διμελούς εταιρείας, που έχουν 
πλέον αντιμετωπιστεί με ειδικές διατάξεις. 
 

Η περίπτωση τής παραιτήσεως τού διαχειριστή δεν ρυθμίζεται ειδικά στόν Ν3190/55. 
Γίνεται δεκτό ότι ισχύει και εδώ, αναλογικά, ό,τι και επί προσωπικής εταιρείας, 
σύμφωνα και με τίς γενικές αρχές επί διαρκών συμβάσεων. Έτσι επιτρέπεται η 
παραίτηση αν υπάρχει σπουδαίος λόγος, ή αν ο διορισμός είναι αορίστου διαρκείας. 


