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Titlul cursului: Sa lucram in echipa 
Numele formatorului: Dorothea Menega 

 

 
Tinta / Argument 

Cursul urmărește ca elevii să obțină cunoștințe despre avantajele muncii 

în echipă și a echipelor multiculturale. Adevărul este că inovația apare ca 

rezultat al lucrului în echipă și dorim să dovedim acest lucru studenților. 

 
 

Obiective 

 Explicarea termenului "Echipa" (definitie, caracteristici, tipuri de 

echipe). In timpul cursului, elevii vor clarifica conceptul de echipa si de 

munca in echipa, caracteristicile unei echipe si ce tipuri de echipe pot fi 

intalnite. Mai mult, vor primi sfaturi pentru a fructifica munca in echipa. 

 
 Avantajele lucrului in echipa in inovatie.În timpul cursului, elevii vor fi 

familiarizați cu termenul "inovație" și vor înțelege, de asemenea, că lucrul 

în echipă este cheia in procesul de creatie. Este important să învețe cum 

să lucreze în interiorul echipelor pentru a-și atinge obiectivele. 

 

 
 Activități de lucru în echipă pentru ca elevii să înțeleagă necesitatea 

muncii în echipă. Elevii vor experimenta conceptul de lucru în echipă și vor 

învăța cum să lucreze într-un context multicultural, jucând jocuri de 

echipă. 
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Optiunile pentru continutul cursului 
 

Echipa – Munca in echipa 

 Definitia termenului “Echipa” 

 Tipuri de echipe 

 Munca in echipa satisfacatoare VS Munca in echipa nesatisfacatoare 

 Solutii pentru munca in echipa de success 
 

Munca in echipa pentru inovatie 

 Definitia termenului “Inovatie” 

 Caracteristicile conceptului de inovatie  

 Aspectele pozitive si negative ale conceptului de inovatie  

 Practici care ar trebui insusite 

 Practici care ar trebui evitate 

 
3. Timp pentru munca in echipa 

 Jocul increderii 

 
Elevii sunt împărțiți în 3 echipe. Acestia creează trei rânduri. Rândul din 

stânga și rândul din dreapta își întorc corpul pentru a se vedea unul pe 

celălalt. Rândului din mijloc i se spune să închidă ochii și să lase corpul să 

cadă catre echipa din stânga sau dreapta, conform instrucțiunilor 

instructorului. La început, elevii se tem să-și lase corpul liber cu ochii 

închiși. Dar, la final, vor capata încredere în partenerii lor și se vor bucura 

de joc. Toți elevii vor parcurge toate rolurile. 

 Turnul de hartie 

 
Elevii sunt împărțiți în 4 echipe. Fiecare echipă primește 25 de bucăți de 

hârtie. Au 20 de minute pentru a discuta și a crea un turn cu aceste hartii. 

Ei pot să impatureasca fiecare hârtie o singură dată, dacă doresc. Echipa 

care face cel mai înalt turn este câștigătoare. 
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Metodologie 
Metode de predare si invatare 

 

Cursul se va baza pe principiile și metodele de învățare ale educației non-

formale și a învățării informale și include o gamă largă de activități 

interactive, participative și creative. Prezentările, proiecțiile video, 

activitățile de lucru în echipă, discuțiile de grup și evaluarea vor fi 

combinate pentru a obține cea mai mare participare a studenților, 

dezvoltarea cunoștințelor și schimbul de informații, idei și experiențe 

legate de domeniul tematic al cursului . 

Mai mult, studenții vor participa la jocurile de echipă pentru a experimenta 

munca în echipă 

 

Materiale de predare 

 Articole 

 Carti 

 Video-uri 

 Cunostinte anterioare 

 Jocuri 

 
 Slide-uri 

 Proiector 

 Hartie pentru flip chart  

 Pixuri and markeri 

 Post-it-uri 

 Foi de hartie 
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Predare - Evaluarea elevuilor 
 

Discuytii de grup 

 Feedback 

 Evaluare 

La sfârșitul cursului, elevii împreună cu formatorul vor participa la o 

discuție de grup deschisă, unde vor oferi feedback asupra activităților 

încheiate și a rezultatelor învățării. Formatorul va pune întrebări, va 

clarifica orice nelamuriri și va oferi explicatii elevilor, dacă este necesar. 

 
Diagrama de predare 

 

Durata cursului va fi două (2) ore. Formatorul va gestiona timpul și va 

menține un echilibru între diapozitive / prezentări, videoclipuri, jocuri și 

discuții în grup. 


