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Titlul cursului: Gandeste ca un lider 
Numele formatorului: Theodoros Krintas 

 

Scop / Argument  

Scopul cursului este de a se concentra asupra caracteristicilor unui lider în 

antreprenoriat și de a facilita cresterea respectului de sine și a calităților 

in ceea ce-i priveste pe tineri. Principalul indiciu este să înțelegem că nu 

exista nimic ce se poate pozitiona  în afara ambițiilor noastre.      

 

Obiective 

 Definite mai multor feluri de lider. 
 

 Definirea principalelor caracteristici ale conducerii. 
 

 Speculatii in ceea ce priveste modalitatea de gandire a liderilor. 
 

 Care sunt consecințele unei decizii decisive și modul în care un lider s-
ar putea confrunta cu eventuale primejdii?  

 

 Eșecul ca opțiune. Asumarea de riscuri după o gândire aprofundată și o 
discuție cu partenerii.   

  

 Cum ar putea un lider sa capete incredere in echipa sau intreprindere? 

 Open-mindedness ca instrument pentru decizii eficiente și îndrumare. 
 

 Integritatea ca mod de convietuire in cadrul unui grup de parteneri. 
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Optiuni pentru continutul cursului 
 
Calitati personale 
 

- Modalitati de ameliorare a calitatilor 
- Planificare pe termen scurt si lung 
- Concentrare pe aspecte viitoare 
- Sa fii bine informat 
- Sa fii la curent 
- Sa inspiri incredere 

 
Preocuparile echipei 

- Respecul fata de istoricul companiei 
- Respectarea opiniilor 
- Comunicarea ideilor 
- Sa asculti mai mult decat sa vorbesti 

- Indruma fara sa dai ordine 

- Coaching de calitate 

 

Povesti de succes 

- Exemple din bune practici internationale 

 

 
 

 
 

 

Metodologie 
Metode de predare si invatare 
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Cursul se bazează pe principiile și metodele de învățare ale educației non-

formale și a învățării informale și include o gamă largă de activități 

interactive, participative și creative. Prezentările, proiecțiile video, 

activitățile de lucru în echipă, discuțiile de grup și evaluarea deschisă vor 

fi combinate pentru a obține cea mai mare participare a studenților, 

dezvoltarea cunoștințelor și schimbul de informații, idei și experiențe 

legate de domeniul tematic al cursului . 

 

Materiale didactice  
 

 Articole 

 Carti 

 Clipuri video 

 Cunostinte anterioare 

 Slide-uri 

 Proiector 

 Pixuri si markere 

 Post-it-uri 

 
Predarea - Evaluarea elevilor 
 
Discutii de grup 

 Feedback  

 Evaluare 

La sfârșitul cursului, elevii împreună cu formatorul vor participa la o 

discuție de grup deschisă, unde vor oferi feedback asupra activităților 
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încheiate și a rezultatelor învățării. Formatorul va pune întrebări, va 

clarifica orice nelamuriri și va oferi explicatii elevilor, dacă este necesar. 

Diagrama fluxului de predare 
 
Cursul va dura 3 ore. Formatorul va gestiona timpul si va pastra echilibrul 

intre slide-uri / prezentari, videoclipuri si discutii in cadrul grupului. 


